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Innovations-Finanzierung durch
Beteiligungskapital der SWG

er Fordermix der Saarlandischen In-
D vestitionskreditbank AG bietet reich-

haltige Moglichkeiten fiir saarldndi-
sche Unternehmen unterschiedlichster
Branchen und GroéfSen. Wenn es um beson-
ders innovative Geschiftsideen geht, dann
sind auch die Leistungsangebote der von
der SIKB geschaftsbesorgten ,Saarlandi-
schen  Wagnisfinanzierungsgesellschaft
mbH (SWG)“ eine interessante Finanzie-
rungs-Alternative.

Anders als bei Krediten, die jeder Unter-
nehmer und Griinder kennt, herrschen bei
Wagniskapital (oder Beteiligungskapital,
Venture Capital) vielfach noch Informa-
tionsbedarf und Berithrungsangste. In der
Offentlichkeit ist Venture Capital oft negativ
besetzt. Aufgrund der Annahme, dass die
Kapitalgeber ausschlieSlich eigene Interes-
sen mit ihren Beteiligungen verfolgen, nam-
lich hochste Renditen, werden sie bis heute

mit einer Plage — den Heuschrecken - ver-
glichen. Im Gegensatz dazu stellen wir Th-
nen die SWG vor, die andere Ansitze ver-
folgt und zeigen Thnen weitere Aspekte auf,
die die Attraktivitat von Beteiligungskapital
belegen.

Die SWG wurde 1998 gegriindet und hat als
Gesellschafter die SaarLB, die saarlindi-
schen Sparkassen und Volksbanken, die
KIfW und andere Institute. Die SWG finan-
ziert Grundungen und junge Unternehmen
(bis 10 Jahre) durch die Bereitstellung von
Lstillen* und, falls gewtnscht, auch offe-
nen“ Beteiligungen. Im letzteren Fall wird
die SWG nicht nur zu einem Finanzierungs-
partner des Unternehmens, sondern zu ei-
nem echten Gesellschafter.

Um Beteiligungsmittel zu beantragen, ge-
nigt es, sich formlos per Telefon, Mail oder
postalisch mit der SWG in Verbindung zu
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Existenzgrundungs-Forderung:
SOG - Saarland Offensive fur Grinder
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setzen. Dabei sollte eine kurze Darstellung
des Vorhabens vorhanden sein. In einem
ersten Gesprach wird dann versucht, die
Innovation zu ,verstehen®, denn auf dem
technologischen Neuheitencharakter des
Vorhabens liegt das besondere Augenmerk
der SWG. Dabei ist es ganz wichtig, dass
sich der Know-how-Trager im Unternehmen
befindet. Die technologische Beurteilung ist
dabei nicht immer einfach, da die SWG
grundsatzlich fur alle Innovationen, vom
eher handwerklichen Bereich bis zur Hoch-
technologie, offen ist. Falls erforderlich, kann
die SWG auf ihr Netzwerk (z.B. ZPT-Zentra-
le fur Produktivitat und Technologie e.V., Uni-
versitdt des Saarlandes etc.) zurtickgreifen.

Wenn ein Vorhaben als vielversprechend
eingestuft wird, wird individuell die weitere
Vorgehensweise besprochen. Sollte noch
kein Businessplan bestehen, muss dieser
erstellt werden. Dabei konnen die SWG
oder die Business Angels Hilfestellungen
geben. Nach Fertigstellung des Businesspla-
nes erfolgt eine intensivere Prifung der
Technologie, des Geschiftsmodells und der
kaufmannischen Kompetenzen der Grin-
der. >>>




SiKs

Die SWG kann
Beteiligungen in
Hohe von
125.000 Euro bis

1 Mio. Euro ver-
geben, fur die
vom  Grunder
oder dem Unter-
nehmen keine Si-
cherheiten zu stel-
len sind. Je nach
Hohe des Kapital-
bedarfs arbeitet
die SWG mit den
Partnern High
Tech Grinder-
fonds und der KIW
mit ihrem ERP-
Startfonds zusam-
men. Die Beantra-

gung dieser Mittel (- ' .

erfolgt iber die ======77% Thre Idee i g ———

SWG und wird auch el M =
+ wunsere FinanZierdsg T wns..

von ihr begleitet.

Die teils aufwendi-
gen Prafungen eines
Antrags gehoren zur Serviceleistung der
SWG, die sie kostenlos zur Verfugung stellt.
Eine Bearbeitungsgebtihr ist dann zu ent-
richten, wenn dem Beteiligungsantrag zu-
gestimmt wird. Sollte sich wihrend der Pri-
fung herausstellen, dass eine Beteiligung der
SWG, beispielsweise aufgrund ihres Innova-
tionsanspruchs, nicht moglich ist, entstehen
fiir den Kunden keinerlei Kosten.

Durch die enge Verzahnung von SWG und
SIKB konnen die Ansprechpartner der SWG,
Rolf Sootzmann und Andreas Wehr, die
komplette Bandbreite der Finanzierungs-
moglichkeiten aufzeigen und so helfen, dass
das Vorhaben doch noch verwirklicht wer-
den kann. Oft ist es eben die richtige Mi-
schung aus Hausbankdarlehen, Forderkredi-
ten, Biirgschaften und Beteiligungskapital.

Bisher hat die SWG 47 Unternehmen und
Grunder bei der Verwirklichung ihrer Inno-
vationen begleitet. Einen Uberblick uber das
SWG-Portfolio findet sich im Internet unter
www.swgmbh.de. Die Ansprechpartner der
SWG erreichen Sie unter folgenden Kon-
taktdaten:

Rolf Sootzmann, Tel.: (06 81) 30 33-133,
E-Mail: rolf.sootzmann@sikb.de

Andreas Wehr, Tel.: (06 81) 30 33-132,
E-Mail: andreas.wehr@sikb.de
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GRUNDER TRIFFT KAPITAL: ,,1. SAARLAND-PITCH*"

nter dem Leitgedanken ,Grinder trifft

Kapital® hatte die Saarlindische Wag-
nisfinanzierungsgesellschaft mbH (SWG)
gemeinsam mit der Universitat des Saar-
landes Wissens- und Technologietransfer
GmbH (KWT) am 20. Februar 2013 den
,1. Saarland-Pitch® im ATRIUM-Haus der
Wirtschaftsforderung durchgefihrt.

10 Griinderinnen und Griinder aus der Uni-
versitat des Saarlandes und der Hochschule
fir Technik und Wirtschaft prasentierten
dabei in funfminttigen Vortragen ihre Ge-
schiftsideen und stellten sich anschlieRend
den Fragen der anwesenden Investoren. Das
breite Spektrum und der unterschiedliche
Status Quo der vorgestellten Geschaftsideen
trugen ebenso wie das gewahlte Format der
Vortrage zu einer interessanten und facetten-
reichen Veranstaltung bei.

Vertreten waren Geschiftsideen aus den
Bereichen Informatik, Technische Bioche-
mie, Pharmazie, Life Science bis hin zur
Messtechnik. Dabei wurden sowohl Griin-
dungskonzepte als auch bereits erfolgte
Griindungen présentiert und anschlieSend
mit den Investoren intensiv diskutiert.

Wihrend die Investoren an einigen Ideen
bereits ein nachhaltiges Interesse zeigten,
erhielten andere Griinder aus den Diskus-
sionen und Gesprachen wertvolle Hinweise
fur die Weiterentwicklung ihrer Geschafts-
modelle. Am Ende freuten sich alle iiber eine
gelungene Veranstaltung, die nicht nur die
Griinder bei der erfolgreichen Realisierung
ihrer Geschiftsideen unterstutzte, sondern
durch die Vielfalt der gezeigten Geschafts-
ideen auch im Hinblick auf die Innovations-
kraft des Landes Mut gemacht hat.
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Minister Maas
prdsentiert mit
SOG-Netzwerk-
partnern und
Griindern den
,SOG-Griinder-
koffer”

EXISTENZGRUNDUNGS-FORDERUNG:

Neue Kampagne der Saarland
Offensive tiir Griinder gestartet

as Wirtschaftsministerium hat gemein-
Dsam mit der Saarland Offensive fir
Grinder eine neue Existenzgrinderkam-
pagne gestartet. Ziel ist es, Menschen zu mo-
tivieren, sich selbststindig zu machen, die
Qualitdt der Grindungen im Land zu stei-
gern und das Beratungsangebot der Saar-
land Offensive fur Grinder (SOG) bekann-
ter zu machen.

Die SOG st ein regionales Netzwerk, dem
alle in der Griinderférderung aktiven Krafte
des Saarlandes angehoren. Dies sind neben
dem Wirtschaftsministerium unter anderem
die IHK Saarland, die Handwerkskammer,
die Saarlandische Investitionskreditbank AG
(SIKB) sowie die regionalen Wirtschaftsfor-
derstellen. Um angehende Griinder mit In-
formationen aus erster Hand zu versorgen,
bietet das Netzwerk eine Fille von Veran-
staltungen, Seminaren und individuellen Be-
ratungen an.

Die neue, Mitte Juni gestartete Kampagne ist
ein Paket aus verschiedenen Maf$nahmen
zur Unterstitzung von Griinderinnen und
Grundern und flankierender Bewerbung. So
sollen gerade diejenigen verstirkt unter-
stitzt werden, die bisher den Sprung in die
Selbststandigkeit noch nicht gewagt haben,
nicht um ihre Moglichkeiten wissen oder be-
sonderen Beratungsbedarf haben. Das SOG-
Angebot wird in diesen Bereichen beispiels-
weise durch Informationsveranstaltungen
weiter ausgebaut. Informationen erhalten

Interessenten auf der Homepage der SOG
unter www.gruenden.saarland.de oder auf
der SOG-Facebookseite.

Dariiber hinaus wird die SOG eine Koordi-
nierungsstelle aufbauen, die alle Qualifizie-
rungsmafSnahmen ftr Griinder buindelt und
ubersichtlich im Internet darstellt.

Auch die Grindungsfinanzierung soll wei-
ter optimiert werden. So pruft das Wirt-
schaftsministerium derzeit zusitzliche Fi-
nanzierungsmoglichkeiten, wie Mikrokre-
dite oder Venture Capital. Neue Arbeitsrau-
me sollen durch die Einrichtung von Co-
working Spaces entstehen.

In der Bewerbung der Granderkampagne
gehen Wirtschaftsministerium und SOG
ebenfalls neue Wege. Neben formatspren-
genden Plakaten, Radiospots und Anzeigen
sind es vor allem der Grinderbus in Saar-
bracken und auffallige CityCards, die von
sich reden machen.

In einem zweiten Schritt ist geplant, das
Image des Unternehmertums zu stérken. So
soll innerhalb der Kampagne deutlich ge-
macht werden, dass der Grof3teil der saar-
landischen Unternehmerinnen und Unter-
nehmer Arbeitsplatze sichert und schafft.
Dafur sollen Botschafter far Grindungen
und Unternehmertum ernannt werden, die
das Ziel der SOG, ein positives Grindungs-
klima zu schaffen, unterstiitzen.

KURZ-INTERVIEW MIT
SAAR-WIRTSCHAFTS-
MINISTER HEIKO MAAS

KUBUS: Minister Maas, warum sind Griin-
dungen fiir unser Land so wichtig?

Maas: Grindungen sind zum einen notwen-
dig, um Innovationskraft und Wettbewerbs-
fahigkeit der Wirtschaft zu unterstiitzen. Zum
anderen werden durch ein reges Grindungs-
geschehen  Arbeitspldtze geschaffen. Wir un-
terstiitzen jede noch so kleine Griindung,
denn jede Griindung bedeutet mindestens ei-
nen Arbeitsplatz.

KUBUS: Welche weiteren Mafsnahmen pla-
nen Sie fiir kleine und mittlere Unternehmen?

Maas: Wir haben ein Aktionsprogramm erar-
beitet, mit dem die mittelstindischen Unter-
nehmen Investitionen tdtigen und Innovatio-
nen entwickeln konnen. Das Saarland
braucht kleine und mittlere Unternehmen, die
Wachstum generieren, Arbeitsplatze sichern
und neue schaffen. Schon heute beschdftigen
die rund 42.000 kleinen und mittleren Unter-
nehmen rund 230.000 Mitarbeiter. Das sind
fast zwei Drittel aller sozialversicherungs-
pflichtigen Beschdftigten.

KUBUS: Was heifSt das konkret?

Maas: Das Programm besteht aus 5 Hand-
lungsfeldern, die wir nach und nach umsetzen
werden. Von der Weiterentwicklung der finan-
Ziellen Unterstiitzung, dem Ausbau unseter
Serviceangebote bis hin zur verstdrkten Forde-
rung von Innovationen. Wir haben uns viel
vorgenommen und ich bin optimistisch, dass
wir das alles umsetzen werden.

Heiko Maas,
Minister fiir
Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr




SiKs

n.

[l AUS DER FORDERPRAXIS! |

RiVita: Die Experten fiir medi-
zinisches Gesundheitstraining

n Zeiten des demographischen Wandels,
Iin denen die Lebenserwartung stetig an-
steigt, wird es immer wichtiger, zugleich
moglichst lange fit und gesund zu bleiben.
Fir die Generation 50 plus stellt sich dabei
jedoch schnell die Frage, wie es gelingen
kann, Fitnessangebote zu finden, die genau
auf ihre speziellen Bediirfnisse abgestimmt
sind. Dieser Problemlage hat sich die RiVita-
Praxis fur Gesundheitssport, Pravention
und Sportrehabilitation an den Standorten
Riegelsberg und Sulzbach angenommen.
Dort konnen Menschen mit gesundheitli-
chen Problemen, insbesondere im Alter ab
50 Jahren, passende und individuell auf sie
abgestimmte Trainingsprogramme in An-
spruch nehmen.

Auf die Idee zur Griindung von RiVita kam
Inhaber Christoph Trampert (30) im Jahr
2009. Zuvor hatte er tber mehrere Jahre in
unterschiedlichen saarlandischen Fitness-
studios gearbeitet und dort, ebenso wie in
seinem Studium zum Diplom-Fitnessoko-
nom an der Deutschen Hochschule fiir Pra-
vention und Gesundheitsmanagement, um-
fangreiche Branchenkenntnisse erlangt. Fur
Christoph Trampert war es ein wichtiges An-

liegen, ein Losungsangebot zu entwickeln,
das sich von klassischen Fitnessstudios ab-
hebt und die medizinische Gesundheitsfor-
derung in den Mittelpunkt rtickt. Sein Ziel
war die Etablierung eines sogenannten
Nischenstudios, das sich speziell den Be-
dirfnissen alterer Menschen sowie Men-
schen mit gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen annimmt.

Am Standort Riegelsberg wagte Trampert
den Schritt in die Selbstandigkeit und eroff-

nete dort im September 2009 seine eigene
Fitnessanlage. Von Anfang an mit dabei
war die Saarldndische Investitionskredit-
bank AG, die den Griinder mit Beratungslei-
stungen und passenden Finanzierungslo-
sungen in die Selbstandigkeit begleitete. Das
Konzept ging auf, denn nach nur einem Jahr
war RiVita schon so erfolgreich, dass - eben-
falls durch die SIKB unterstiitzt - ein erwei-
terter Geratepark erworben werden konnte.

Die erfreuliche Geschaftsentwicklung in Rie-
gelsberg motivierte Trampert dazu, seinen
Wunsch nach weiterer Expansion zu forcie-
ren. In Sulzbach fand er in zentraler Lage
und unweit der dortigen Klinik attraktive
Réaumlichkeiten fiir einen zweiten RiVita-
Standort, der im September 2011 erdffnet
wurde. Auch dort kénnen die Kunden indi-
viduell auf ihre gesundheitlichen Bedurfnis-
se abgestimmte Trainingsangebote an mo-
dernen, medizinischen Fitnessgerdten wahr-
nehmen. An beiden Standorten sorgt ein
qualifiziertes Team von Trainern fur eine in-
tensive, fachkompetente Betreuung.

Neben den allgemeinen Trainingsmoglich-
keiten werden auch Kurse zu ganz speziel-
len Themenbereichen angeboten.
Dazu gehort u.a. das Kursprogramm
JAktiv leben nach dem Krebs®, das
sich an Menschen richtet, deren Pri-
mérbehandlung abeschlossen ist. Es
umfasst die Themen Bewegung, Ent-
spannung, Erndhrung und Transfer

Christoph Trampert
und das RiVita-
Team bieten ganz
individuelle Trai-
ningslosungen

in den Alltag. Ein anderer Kurs mit dem
Titel ,Gesunder Riicken® richtet sich an
Personen, die mit Hilfe der medizinischen
Fitnessgerite ihre Ruckenmuskulatur auf-
bauen mochten.

Ebenfalls zum RiVita-Leistungsangebot ge-
horen fir Senioren konzipierte Krafttrai-
ningsprogramme, die den Aufbau von Re-
serven unterstiitzen, wodurch zum Beispiel
eine geliebte Sportart bis ins hohe Alter aus-
getibt oder Schmerzen vorgebeut werden
kann. Auch den Bediirfnissen von Kindern
und Jugendlichen, die an Zivilisationskrank-
heiten, wie Ubergewicht, leiden, wird das
schonende RiVita-Training, das den Bewe-
gungsapparat kraftigt, gerecht. Fir Men-
schen, die einen Sportunfall erlitten haben
und ein gezieltes Rehabilitationstraining ab-
solvieren miissen, bietet RiVita ebenfalls
passende Losungsangebote.

Weitere Informationen: www.rivita.de
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Neuigkeiten vom SIKB-Projekt
,Soziales Engagement*

ass wir im saarlindischen Wirtschafts-

forderungsumfeld als aktiver Netzwerk-
partner unterwegs sind, definiert sich bereits
in unserer Vision - ,Wir schaffen Perspek-
tive“. Aber auch unser Netzwerk im Bereich
,Soziales Engagement” verzweigt sich von
Jahr zu Jahr weiter. Im Jahr 2010 auf Mit-
arbeiterinitiative hin gestartet mit der Teil-
nahme an der Knochenmark-Typisierungs-
aktion  Hilfe fur Stefanie“, haben wir von
Jahr zu Jahr unseren Forderkreis im Saarland
erweitert. Dabei ergeben sich die Ankniip-
fungspunkte und Weiterverzweigungen von
Projekten, Ideen und Partnern praktisch von
selbst — dank der unermiidlichen Mithilfe
und Vorschlage unserer Kol-
leginnen und Kollegen, /
aber auch interessierter

Kunden und Geschafts-

Instandsetzung des
Spielplatzgeldandes '
"Folsterhche"

partner, die unsere Ak-
tionen auf vielfaltige Weise
unterstutzen.

Auch in diesem Jahr finden unsere Projekte
bei Kunden und Partnern insofern grofSen
Anklang, dass wir durch monetire Beteili-
gung an besonderen Anschaffungen oder
Veranstaltungsplanungen unterstttzt wer-
den: Soist es, u.a. dank des Steuerberatungs-
buiros Nicole Schwinn, der Firma Eldom
Elektro Domjahn GmbH und der Katho-
lischen Frauengemeinschaft Deutschland,
St. Marien - Saarbrticken RufShiitte, moglich,
den Kindern des Stadtischen Jugendhilfe-
zentrums der Landeshauptstadt Saarbri-
cken nicht nur eine neue Tischtennisplatte
samt Zubehor zur Verftigung zu stellen, son-
dern einen ausgelassenen Tag im SpafSbad
Calypso zu ermdglichen.

Auch das Spielplatzgelande ,Folsterhohe*
konnte mit finanzieller und tatkréftiger Un-
terstiitzung des Lions-Club St. Johann im

Unterstitzung der
{ ) StraRenzeitung
"Guddzje"

April gemeinsam mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der SIKB sowie der Stadt Saar-
bricken instandgesetzt werden. Nicht zu-
letzt erhielt die Redaktion der Strallenzei-
tung ,Guddzje" zur Stabilisierung der Aus-
gabenstirke eine Anzeigenzusage der SIKB
fur das gesamte Jahr 2013. Um das Medium,
das von StralSenverkdufern, die sich ein klei-
nes Zubrot verdienen mochten, verkauft
wird, auch unsererseits prasenter zu ma-

chen, haben wir
den Organisa-
toren zudem
ein Kontin-
gent  der

des

/ Blutspendeaktion
Y im Atrium

. Mitfinanzierung  /
\ Laien-Defibrillator //

aktuellsten Ausgabe zur
Weitergabe an Kunden
und Geschaftspartner abge-
nommen.

Der bunte Querschnitt aus dem Jahr 2013
zeigt, wie vielseitig die Ankniipfungspunkte
und Themengebiete unserer Einsitze inner-

~ Tombolaspenden
fiir das Sommerfest

Tierschutzverein
Volklingen e. V.

Unterstiitzung des
"Molschder
Spielsommer"

Verantwortungstage
von SIKB-
Mitarbeiter/Innen

halb von drei Jahren geworden sind - mit ei-
nem gemeinsamen Nenner: nicht nur der
monetédre Aspekt zzhlt bei unserem Engage-
ment, sondern vielmehr der personliche Ein-
satz vor Ort, Hilfestellung bei organisatori-
schen Themen und Vermittlung von Kon-
takten quer durch das Saarland.

Zu ergénzen ist, dass unsere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen neben den ge-
meinschaftlich organisierten Ak-

tionen auch Unterstiitzung bei
' den Projekten oder ehrenamtli-
~ chen Tatigkeiten von der Bank er-
halten, die ihnen persénlich beson-
ders am Herzen liegen: In Form von
einem freien Nachmittag und einem
festen Spendenbeitrag konnen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
jedem Jahr ihren ganz personlichen

,Verantwortungstag* gestalten, so

z.B. bei Benefiz-Sportveranstal-
tungen, Vereinsaktivititen oder
¢ Veranstaltungen von Schulen und

f 4 . . . .
3 Kindergarten im Heimatort.

" Die SIKB freut sich, dass die Projekt-
' gruppe ,Soziales Engagement* zu ei-
" nem lebendigen und vielseitigen

Bestandteil ih-
rer Unterneh-
menskultur
geworden
ist, der

sehr ein-
drucksvoll
unter  Be-
weis  stellt,
dass auch mit
kleinen For-
derungen
ein wich-
tiger ge-
sellschaft-
licher Bei-
trag geleistet
werden kann.
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Bunt
zusammen-
gewlirfelt...

,,Wir heben Thre
Schatze“: Das SIKB-
Vertriebs-Team

enn es darum geht, gemeinsam das

bestmogliche Forderkonzept zu ent-
wickeln, steht die Abteilung ,VM“ der SIKB
ihren Geschiftspartmern zur Seite. ,VM* be-
deutet Vertriebsmanagement, miisste aber
nach unserem eigenen Anspruch eher
~VYMM* heiflen, weil es unser gesetztes Ziel
ist, ,Vieles Moglich zu Machen®.

Zu den Mitarbeitern des SIKB-Vertriebs-
teams gehoren Astrid Detzler, Paul Fischer,
Jochen Gemmel, Heidi Hoffmann, Karlheinz
Hoffmann, Alexander Schmitt, Rolf Sootz-
mann, Melanie Strass, Andreas Wehr und
Michael Schmidt. Wir mochten Hausbanken
und ihre Kunden bei der Verwirklichung ih-
rer Ideen, Wiinsche und Ziele tatkraftig un-
terstiitzen und sozusagen ,Schétze heben*.

Geschiftsentwicklung
der SIKB weiterhin auf
erfolgreichem Kurs

nter dem Motto ,Wir schaffen Per-
Uspektive“ hat sich die SIKB AG im Jahr
2011 ein Leitmotiv erarbeitet, das auch im
Geschaftsjahr 2012 erfolgreich mit Leben ge-
fallt wurde.

Ein Blick in die kirzlich veroffentlichten Ge-
schiftszahlen des vergangenen Jahres belegt,
dass die mittelstandische Wirtschaft im Saar-
land mit Forderkrediten, Beteiligungskapital
und Ausfallbiirgschaften in Héhe von tber
200 Mio. Euro unterstitzt werden konnte.

v.L.n.r. stehend: Michael Schmidt, Alexander Schmitt, Rolf Sootzmann, Astrid Detzler, Andreas Wehr; v.Ln.r.

sitzend: Karlheinz Hoffmann, Paul Fischer, Melanie Strass; nicht abgebildet: Heidi Hoffmann, Jochen Gemmel

Die Entwicklung der Férderkonzepte er-
streckt sich dabei auf die Bereiche Grin-
dungs-, Erweiterungs-, Wachstums-, Auf-
trags- oder Innovationsfinanzierung. Bei uns
erhalten Sie kompetente Unterstitzung bei
der Suche und Auswahl, insbesondere aber
bei der Umsetzung geeigneter und glinstiger
Forderprogramme. Stellvertretend genannt
seien hier u.a. das Programm Grindungs-
und Wachstumsfinanzierung (,GuW*) der
SIKB oder das ERP-Innovationsprogramm
der KfW-Bank, die durch Verbilligung der

Kombination des Startkapitalprogramms
mit dem Griindercoaching Deutschland. Der
hierbei verfolgte Ansatz,
Grunderinnen und Griinder
auf ihrem Weg in die Selb-
standigkeit nicht nur rein
monetar, sondern auch
durch Hilfestellung bei or-
ganisatorischen, kaufmin- 1%
nischen und vertrieblichen
Fragestellungen zu beglei-
ten, hat wichtige Impulse
im saarldndischen Grin-
dungssektor gesetzt.

Eine erfreuliche Tendenz
ist auch im wohnwirt-

Siias

. Geschiiftsherioht

Marktzinsen aus Mitteln des Saarlandes und
des Bundes aufSerst attraktive Zinsen bieten.

Gerne stehen wir Thnen auch als Risikopart-
ner im Rahmen des neuen SIKB-Partnerpro-
gramms oder mit Mitteln der Saarlandischen
Kapitalbeteiligungsgesellschaft mbH sowie
der Burgschaftsbank Saarland GmbH zur
Verfagung.

Durch uns wird vieles moglich.
Fordern Sie uns, wir fordern Sie!

Die positive Geschiftsentwicklung der SIKB
ist nicht nur Zeichen fiir ein hohes Engage-
ment der SIKB-Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern, sie
ist ebenfalls Beleg einer gu-
ten und vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit Ban-
ken und Sparkassen, Mini-
sterien, Kammern, regionalen
Wirtschaftsférderern, Steuer-
beratern, Wirtschaftspriifern
und sonstigen Geschéftspart-
nern, deren gemeinsames Ziel
die erfolgreiche Weiterent-
wicklung des Wirtschafts-
standorts Saarland ist.

Aufgrund des Bewilligungsvolumens zum
30.06.2013 geht die SIKB im Jahr 2013 von
einer weiteren positiven Entwicklung aus.

schaftlichen Bereich festzustellen: Hier
konnte im Jahr 2012 ein Volumen in Hohe
von rund 90 Mio. Euro bewilligt werden.

Erfreulich ist dabei vor allem die positive
Entwicklung im Bereich der Existenzgriin-
dungsforderung, insbesondere durch die

IMPRESSUM - Ausgabe Nr. 7 (Sommer/Herbst 2013):

Herausgeber: Saarlandische Investitionskreditbank AG, Atrium - Haus der Wirtschaftsforderung, Franz-Josef-Roder-Strafe 17, 66119 Saarbriicken, Postfach 10 27 22, 66027 Saarbriicken, Telefon: (0681)
3033-0, Telefax: (0681) 3033-100, E-Mail: info@sikb.de, Internet: www.sikb.de | Projektbetreuung seitens der SIKB: Astrid Detzler, Vera Georg, Michael Schmidt | Fotos: SIKB-Archiv, SIKB-Mitarbeiter,
SIKB-Kunden, Fotolia, Stockfresh | Grafik, Layout, Gesamtherstellung und Druck: Stefan Hodab/amc-Agentur Media Creativ, Grofler Markt 25, 66740 Saarlouis, Telefon (06831) 122098, E-Mail:
info@amc-online.com, Internet: www.amc-online.com | Textbeitrige: Stefan Hodab/amc-Agentur Media Creativ, SIKB-Mitarbeiter | Allgemeine Hinweise: Fiir die Richtigkeit abgedruckter Angaben wird
keine Haftung tibernommen. Irrtimer/Anderungen vorbehalten.




